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1. [bookmark: _Toc233351064]INTRODUCCIÓN
Especifique el marco general o contexto del documento
[bookmark: _Toc233351065]OBJETIVOS
[bookmark: _Toc233351066]OBJETIVO GENERAL
[bookmark: _Hlk111658079]Establezca el objetivo global de la estrategia el cual debe ser medible 
[bookmark: _Toc233351067]OBJETIVOS ESPECIFICOS
[bookmark: _Hlk111658095]Especifique los objetivos Medibles y alcanzable en un periodo de tiempo
[bookmark: _Toc233351068]ALCANCE
A quien aplica, sobre qué y vigencia
[bookmark: _Toc233351069]MARCO NORMATIVO
Diligenciar la tabla con fecha completa y orden conforme a lo establecido en el instructivo DES-IN-01 Elaboración, actualización y control de la información documentada del SIG.
[bookmark: _Toc233355366]TABLA 1 NORMATIVA APLICABLE 
	NORMA
	DESCRIPCIÓN

	
	

	
	

	
	

	
	


Fuente: Normograma UAESP
[bookmark: _Toc233351070]LINEAMIENTOS TRANSVERSALES
[bookmark: _Toc233351071]PRINCIPIOS DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Incluya los principios que sustentan los espacios de rendición de cuentas
[bookmark: _Toc233351072]DERECHOS HUMANOS
Describa cómo la estrategia se alinea con los enfoques poblacional y diferencial, territorial y ambiental, y, de género, defina la importancia que tiene para la entidad desarrollar sus actividades de participación ciudadana en el marco del respeto y garantía de los DD.HH.
[bookmark: _Toc233351073]OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE – ODS
Incluya la descripción de la aplicación de los objetivos de Desarrollo Sostenible en la estrategia de rendición de cuentas
[bookmark: _Toc233351074]COMUNICACIONES
[bookmark: _Toc233351075]MODELO DE RELACIONAMIENTO
Describa brevemente el modelo de relacionamiento y su incidencia en la estrategia de rendición de cuentas.
[bookmark: _Toc233351076]PLAN ESTRATÉGICO DE COMUNICACIONES
Describa brevemente los medios de comunicación y estrategias para el relacionamiento con los grupos de interés y acciones de información.
[bookmark: _Toc233351077]METODOLOGÍA
Hacer un párrafo descriptivo sobre la formulación de la estrategia de Rendición de Cuentas y las etapas desarrolladas.
[bookmark: _Toc233351078]ESTRATEGIA
Hacer un párrafo descriptivo sobre cómo se llevará a cabo la estrategia, desarrollar los lineamientos nacionales y distritales con relación a rendición de cuentas
[bookmark: _Toc233351079]PLANEACIÓN ESTRATEGIA
Incluya párrafo introductorio de las variables siguientes
[bookmark: _Toc233351080]GRUPOS DE VALOR
Describa los grupos de valor que se identifican en la Entidad, de acuerdo con el modelo de relacionamiento vigente.
[bookmark: _Toc233351081]DIAGNÓSTICO Y PRIORIZACIÓN DE INFORMACIÒN
Incluya la descripción de aspectos tenidos en cuenta en la ejecución del diagnóstico tales como índice de desempeño institucional, resultados de la política de participación ciudadana por índice, índice institucional de participación ciudadana IIPC, análisis DOFA de rendición de cuentas, INCIDE, resultados PQRSD de la Entidad.
[bookmark: _Toc233351082]ANÁLISIS DEL ENTORNO
Incluya la descripción de aspectos del entorno en cuanto a mecanismos de participación y rendición de cuentas, tales como gobernanza, contexto social y económico, contexto ambiental.
[bookmark: _Toc233351083]PROPUESTA DE LA ESTRATEGIA
Incluya información respecto a quienes va dirigida (grupos de interés), ejes de la estrategia, espacios de dialogo parala rendición de cuentas, espacios de dialogo interinstitucionales permanentes.
[bookmark: _Toc233351084]EQUIPO LIDER
Incluya información sobre actividades a desempeñar por el equipo líder a cargo del desarrollo de los espacios de dialogo a realizar en el marco de la estrategia.
[bookmark: _Toc233351085]ALIADOS ESTRATEGICOS
Mencione aliados en el desarrollo de la estrategia.
[bookmark: _Toc233351086]IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA
Incluya información sobre cómo se llevará a cabo el plan de acción de la estrategia. Así mismo incluya explicación del desarrollo de cada uno de los ejes y en qué consisten.
[bookmark: _Toc233351087]EJE UNO: COMPETENCIAS CIUDADANAS PARA LA PARTICIPACIÓN INCIDENTE
[bookmark: _Toc233351088]EJE DOS: COMPETENCIAS INSTITUCIONALES 
[bookmark: _Toc233351089]EJE TRES: ESPACIOS DE DIÁLOGO PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS UAESP – CIUDADANÍA
[bookmark: _Toc233351090]SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA ESTRATEGIA
[bookmark: _Toc233351091]INTERNO
Incluya información sobre cómo se llevará a cabo el seguimiento y control de la estrategia. Así mismo incluya descripción del programa de transparencia y ética pública, indicadores y Plan de acción de Relacionamiento con la Ciudadanía y Gestión Social como instrumentos de seguimiento en el cumplimiento de metas de la estrategia de rendición de cuentas. 
[bookmark: _Toc233351092]EXTERNO
Describa como en una interlocución con organismos de control se lleva el seguimiento de la estrategia.
[bookmark: _Toc233351093]MEJORA CONTINUA
Incluya información sobre aspectos e información a tener en cuenta así como su análisis para propuestas de mejora continua en la estrategia de rendición de cuentas.
[bookmark: _Toc233351094]POLITICAS EN LA OPERACIÓN
Especificar cada uno de los puntos a tener en cuenta en la puesta en marcha de la estrategia.
[bookmark: _Toc233351095]RECURSOS
Especificar los recursos humanos y presupuestales a emplear en el desarrollo de la estrategia y sus actividades.
[bookmark: _Toc233351096]BIBLIOGRAFÍA 
Incluir las referencias bibliográficas que permitan ver las fuentes consultadas, se debe colocar en orden alfabético. No colocar viñetas ni enumerar
[bookmark: _Toc233351097]ANEXOS	
Incluir los anexos relevantes para la ejecución de la estrategia de rendición de cuentas.
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